
Quelques	clés	pour	devenir		

jeune	leader	d’opinion,	ar5sans	de	la	paix	
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RÉPUBLIQUE DE CÔTE D’IVOIRE 
Union – Discipline - Travail 

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE 
DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
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EUX	
QUI	?	

	

	

	

	NOUS	
QUI	?		
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EUX		

=	les	«	bandits	»	

=	les	allochtones	

=	les	coupables	

	

NOUS	

=	les	vic5mes		

	

Tous	les	

«	bandits	»	sont-

ils	allochtones	?	

		

Tous	les	

allochtones		

sont-ils	des	

bandits	?		
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Risque	de	

violence	!	
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C’est	quoi,		

au	juste,	

une	ethnie	?	

	

Et	mon		

iden5té,	

	c’est	quoi	?			
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?		

EUX		
=	les	Barbus,	les	

étrangers	

=	les	chauffards	

	

NOUS	
=	les	vic5mes		

	

§ Que	ressent		
le	chauffeur	?	

§ Que	ressent	le	
marchand	?	

	

Tous	les	

chauffards	sont-

ils	des	

étrangers	?		
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On	peut	se		
tromper	!		
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Dépassons		

les	préjugés	
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Que	se	passe	t-il	en	cas	de	conflit	?	

Les	conflits	font	par5e	de	la	vie	en	société	

Et		

Il	existe	plusieurs	mécanismes	de	résolu8on	des	
conflits	:		
ü 	l’arbitrage,		
ü 	le	compromis,		

ü 	le	dépassement,…	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	Voyons	un	peu	…	
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Le	compromis	
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Le	dépassement	
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Société affaiblie                Individus vulnérables 
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§  Affaiblissement	des	

cadres	et	valeurs	

tradi5onnels	

sans	repères,	

déboussolés	

§  L’État	ne	protège	pas	
assez	:	santé,	jus5ce,	

sécurité	mal	assurés	

se	sentent	abandonnés	

§  Crise	économique,		

				chômage	de	masse	

sans	espoir	dans	le	

futur	

§  Autorités	corrompues	 se	sentent	humiliés	

§  Éduca5on	déficiente	 désarmés	

§  Affaiblissement	des	

solidarités	communautaires	

Isolés			
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Aucune	ethnie	

n’a	le	

monopole	

d’une	

compétence.	

	

Dans	une	

République,	

chacun	a	les	

mêmes	droits.	

	

Si	les	droits	ne	

sont	pas	

respectés,	il	y	a	

risque	de	

violence	
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Affaiblissement	de	l’autorité	de	l’Etat	
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Certains	sont	favorisés	
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Il	existe	des		

“ENTREPRENEURS	DE	LA	HAINE”	

qui	cherchent	à	manipuler	les	

jeunes	à	leur	profit	
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Les	jeunes	

sont	souvent	

……	

…	démunis	

…	

déboussolés	

…	sans	projet	

	

Et	quoi	

encore	?		

….	

Ils	ont	faim	

Ils	ont	envie	

de	……	se	

banre	pour	

une	cause	

…………	

Ils	sont	….	
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DES	RAISONS	D’ESPÉRER	:	

Ø Collec5fs	de	chefs	
communautaires		

Ø Un	État	de	droit		 
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